
 

 

 دليل إرشادي للمدرب 

 ليل الإرشادي للمدرب: د

،  مركز عين المبدع المنصة التدريبية لـنظام إدارة التعلم/   يقدم هذا الدليل الإرشادي شرح عن كيفية استخدام 

 ليتمكن المدرب من الاستفادة القصوى من جميع الخصائص المتوفرة في المنصة. 

المنصة التدريبية، وخطوات إنشاء برنامج تدريبي، وطريقة  نظام إدارة التعلم/  يتضمن الدليل طريقة الدخول إلى

كونات الأساسية للبرنامج، وشرح للخصائص التي توفرها المنصة، وطريقة متابعة  إضافة المحتوى وتقسيمه، وإضافة الم

 وغيرها.  ةتقدم المتدربين، وإصدار جميع التقارير الخاصة بالعملية التدريبي 

 

 كيفية التسجيل الجديد/تسجيل الدخول للمنصة:  -

ن المبدع كمستخدم عادي ثم يتم  يقوم المدرب بالتسجيل   . عن طريق الإدارة  رقية حسابهتبموقع مركز عي 

 

 

 كيفية إنشاء برنامج تدريبي:  -

ي من قبل الإدارة عن طريق لوحة التحكم، ثم يظهر بعد ذلك لدى المدرب نامج التدريبر  . يتم إنشاء البر

ي < الملف الشخصي ه  سجل المدرب دخول على حسابي
 < دورات 



 

 

 فيديو(: -صور  –متنوعة )نصوص  كيفية إضافة المحتوى التدريبي بأشكال   -

م تظهر لدى المدرب للتحقق من  بية ثيتم إضافة الحقائب التدريبية من خلال لوحدة التحكم وكذلك روابط القاعات التدري

 صحتها 

 

 كما يمكن للمدرب إضافة الاختبارات والواجبات من حسابه وبحسب المحاضرة كالتالي:



 

 

 

 كيفية عرض المحتوى التدريبي في صفحة البرنامج:  -

نامجيتم اعتماد المحتوى المضاف من المدرب من قبل   ن بالبر كي   . مدير النظام ومن بعدها تظهر لدى المدرب وكذلك المشب 

 ها واستعراضها. حيث يمكن تحرير 



 

 

 كيفية إضافة أقسام في صفحة البرنامج: -

ي لوحة التحكم الرئيسية من  يتم إضافتها 
 مدير النظام فن

 



 

 إضافة صفحة البداية:  ▪ 

 حات البداية عن طريق لوحة التحكم الأساسية من قبل مدير النظامالبرنامج وصف تتم إضافة بيانات  

 

 إضافة الأهداف:  ▪ 

 طريق لوحة التحكم الأساسية من قبل مدير النظام   الدورة( عنمن )ماذا ستتعلم من  أهداف البرنامج تتم إضافة  

 

 

 إضافة الخطة الزمنية:  ▪ 

 طريق لوحة التحكم الأساسية من قبل مدير النظام والتاريخ( عن المحاضرات   –الوحدات )  الخطة الزمنيةتتم إضافة  

 



 

 إضافة المحتوى التدريبي: 

 يمكن للمدرب إضافة الاختبارات والواجبات من حسابه وبحسب المحاضرة كالتالي:

 



 

 

o :كيف يقسم المحتوى داخل المنصة حسب الأيام التدريبية 

يام التدريبية وذلك يكون من خلال مدير النظام في لوحة التحكم  تقسم المحتوى بحسب الوحدات وحسب الأ يتم 

 الرئيسية 

 



 

 

o :كيف يقسم المحتوى داخل المنصة إلى وحدات 

ي يتم تقسيم الوحدات نامج التدريبر  ئيسية الر  من لوحة التحكم  بحسب البر

 

 

 

o  :كيف تقسم الوحدات إلى دروس 

ات اليومية على حسب الوحدات  ي الدورة يتم تقسيم الدروس أو المحاضن
 المحددة فن

 



 

 رة(. إضافة الفصل الافتراض ي )الجلسة المباش ▪ 

ة مع ت ة التحكم بإ يتم من خلال لوح  ( و ضافة المحاضن ة ويتم إدراج اسم الدورة والوحدة وموعد الحديد نوعها )مباشر رابط  محاضن

ي الصورة( 
ن
ي )كما ف

اضن  الفصل الافب 

 

 ونوع المحاضرة )بث مباشر(  المحاضرة في واجهة الموقع محددة التاريخ والساعة تظهر بيانات 

 

 

 إضافة )التقييم الذاتي( اختبار قصير له تغذية راجعة دون الحاجة للمدرب.  ▪ 

ي )واجبات أو 
بحيث يستطيع المشارك    الإجاباتدرب إضافتها وتحديد ( حيث يستطيع المتالاختبارا يتم إضافة التقييم الذات 

 جابة المدرب، ويكون ذلك من خلال إضافة اختبار من حساب المدرب بدون الحاجة لانتظار إ   الإجابةالاطلاع على 



 

 

عليها ويمكن إضافة في الجزء   الإجاباتتحديد و  الأسئلة افة الاختبار واعتماده يستطيع المدرب إضافة  بعد إض

  الإجابةإلى تحديد  بالإضافةأو مقطع فيديو  للحل توضيحية إما صورة   الإجابةتأكد من  الخاص بال

   الصحيحة 

  



 

 . والاختبارات إضافة الواجبات  ▪ 

ي < اخب  الدورة المحددة < المدرب<   خلال حسابمن  يتم إضافة الواجب 
الاختبارات والواجبات< تحديد نوع الاختبار  دورات 

ة )واجب( < ا  إضافة مدة الاختبار< وصورة  اسم الاختبار <  ةإضاف الواجب لها(< إضافة اد المر )ختيار اسم الدورة< اسم المحاضن

ي  . للاختبار   ةتعبب 

 

من الجزء الخاص بـ )إضافة أسئلة(    الأسئلةظام يمكن إضافة عتماده من مدير النب واافة عنوان الواج بعد إض

 ، أو صورة(.)نص يونوع السؤال واجب وتحديد اسم ال

 

 إضافة قنوات التواصل:  ▪ 

 مع المدرب: ⮚

ي الجزء الخاص  
ة لسهولة الوص بالتواصل يتم من خلال إضافة فن ي الدورات المباشر

ن أو من خلال الرسائ رابط تلجرام فن ل  ول للمتدربي 

ي الدورة   الخاصة بمتدرتر



 

 

 لمشتركين بالدورة المسندة للمدربمع ا  التواصل من خلال رسائل الموقع  والمتدربينويمكن للمدرب 

 

 

 للمتدربين مع بعضهم:  ⮚

 يتم التواصل بين المتدربين أثناء البرنامج التدريبي من خلال التلجرام أو المحاضرات المباشرة. 

 


